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Resolucdao N° 032/13

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA UFPI

Aprova normas para remocao intercampi, de
servidores técnico-Administrativos, no ambito da
UFPL

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho dc
Administragdo, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista decisiao do mesmo Consclho em
reunido de 11.06.2013, e considerando:

- 0 Processo N°23111.015479/ 2013-50;
- 0 Art. 36, inciso III, alinea “c”, da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas para remogio intercampi de servidores técnico -

administrativos, no ambito da Universidade Federal do Piaui.

Art. 2° A remogdo de que trata o caput, desta resolugdo, ocorrera. a pedido do
servidor, quando atender ao interesse das unidades administrativas envolvidas no processo de

remogao, scgundo critérios regulacos em Edital.

Art. 3° O servidor que tenha intcresse em participar do processo seletivo, devera
atender aos seguintes critérios:

a) Estar em efetivo exercicio;

b) Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar:

¢) Nao ter sofrido nenhuma das penalidades previstas nos incisos I, II, Il ¢ IV, no
artigo 127, da lei 8.112/90, nos dltimos 5 (cinco) anos, imediatamente anteriores a data de
publicagiio do edital;

d) Ter sido considerado habilitado na sua ultima avaliagio de desempenho;

Art. 4° O Reitor publicard edital para regulamentar os procedimentos de remogio.
destacando:
I- periodo de inscri¢io; [59
i

II - quantitativo de vagas;
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III- especificagao do cargo;

IV- identificagdo dos Campi ¢ Unidade de lotagdo com vagas disponiveis para
remocgao;

V- condigdes para participagdo no processo, conforme Art. 3° desta resolucio;

IV- os seguintes critérios, sucessivamente, para fins de classificacio e
desempate:

a) Nao ter sido removido nos dltimos 36 (trinta e seis) meses anteriores ao edital:

b) maior tempo de efetivo exercicio no Campus de origen::

¢) maior tempo de efetivo exercicio na UFPI;

d) Maior idade.

Art. 5° O servidor removido terd, no méaximo, 15 (quinze) dias, a contar da data do
Ato de Remogdo, para retomada do efetivo desempenho das atribuigées do cargo. incluido,
neste prazo, o tempo necessdrio ao deslocamento para o Campus de destino.

§ 1” A efetivagdo do ate de remogdo estd condicionada 2 substitui¢io do servidor
no Campus de origem.

§ 2° Até a efetivagdo do ato de remogdo, o servidor deverd permanecer prestando

servicos no Campus de origem.

Art. 6° Compete ao Reitor nomear a comissdao responsavel para executar o
p

processo selctivo de remocdo intercampi e homologar o resultado final.

Art. 7° Os editais de remogio intercampi de servidores técnico-administrativos
serdo vinculados a disponibilidade do exato nimero de vagas disposto nos mesmos, nio

permitindo a existéncia de lista de espera.

Art. 8° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicacio.
Teresina, 13 de junho de 2013
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José-Arimatéia Dantas fopes

Reitor






